
 

 

 

 

 

 

あけましておめでとうございます。本年もどうぞよろしくお願いいたします。 
 

今年は午（うま）年。馬のように力強く、しなやかに、一歩一歩前進する年になるこ

とでしょう。子どもたちにも、自分らしくたくましく駆け、成長を重ねていくことを願

っています。 

３学期は、年少・年中組は５０日、年長組は４７日と僅
わず

かです。貴重な園生活の中で、

成長につながる体験を積み重ねていくためには、毎日元気に登園することが大切です。

ご家庭では、食事や睡眠、生活リズムなどにご配慮いただきますようお願いいたします。 

  

３学期は１年のまとめの時期 

短い３学期ですが、餅つきや正月遊びなど日本の伝統文化に触れる体験や、演じたり、

歌ったり、合奏したりして、子どもたちが伸びやかに表現する発表会や音楽会が楽しみ

です。３学期後半には、年長組が、年中組に当番活動や誕生会の司会などを引き継いだ

り、年中組と年少組が、年長児に感謝の気持ちを込めてお別れ会を開催したりしながら、

修了式に向かっていきます。子どもたちは、うれしさや喜び、別れの寂しさなど様々な

感情を味わうことでしょう。子どもたちが、修了や進学・進級への意識や期待感を高め、

自信をもって修了式や終業式を迎えることができるよう、一人ひとりを育んでいきます。 

 

冬ならではの遊びの楽しさ 

霜柱や氷、雪、白い息、など、子どもたちにとって魅力的な冬到来です。見て触れて、

冷たさや感触を感じたり、形状や現象等を不思議に思ったり、そこから、様々に試した

り、遊びに取り入れたりして、小さな発見を楽しむことでしょう。 

子どもたちの好奇心や探求心が十分に満足できるよう、機会を逃さず、 

教育環境を工夫し、体験を通した学びを豊かにしていきます。 

 
 

令和 7年度 港区立青南幼稚園経営計画 －主体性を発揮して みんな笑顔の幼稚園― 

 

 

 

 

 

令和８年１月号 

港区立青南幼稚園 

園長 石川 典子 

み
ん
なで

育てる みんなが育つ

（３）教育内容の充実を図ります。 

 ②学級の幼児数を考慮した経営・保育内容・教材を研究し、実施後、複数の教師に    

  よる日常的な評価の実践を通して、カリキュラムマネジメントを実現し、教育の 

質を向上させます。 

            （幼稚園経営計画    ４ 経営の重点の今年度の主な取り組み より） 


